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Preambule 

Místní akční skupina Mezi Úpou a Metují je občanským sdružením vzniklým podle zákona 
č. 83/1990 Sb. o sdružování občanů, v němž se dobrovolně sdružují občané, fyzické a právnické 
osoby. Místní akční skupina Mezi Úpou a Metují byla založena v návaznosti na pravidla  pro 

poskytování dotací v rámci Programu LEADER ČR, LEADER+.  Místní akční skupina Mezi Úpou a 
Metují neodpovídá za závazky svých členů ani jiných subjektů. 

 

 

Článek 1 

Působnost 

1. Působnost místní akční skupiny je na území třech sousedících svazků obcí: Svazek obcí 1866, 
Svazek obcí Metuje, Svazek obcí Úpa. Území se nachází v Královéhradeckém kraji, dle 

nastalých potřeb území může místní akční skupina působit i na jiných sousedících územích. 

 

 

Článek 2  

Název a sídlo  

1. Občanské sdružení má název Místní akční skupina Mezi Úpou a Metují, dále jen sdružení. 

2. Sdružení používá i zkrácený MAS Místní akční skupina Mezi Úpou a Metují 

3. Sídlo sdružení: kancelář Svazku obcí „ÚPA“, Třída T. G. Masaryka 80, 552 03 Česká Skalice, 
nestanoví-li valná hromada jinak. 

 

 

Článek 3 

Účel a cíl sdružení  

1. Účelem sdružení je všestranná podpora trvale udržitelného rozvoje daného území – 
venkovského prostoru, zejména činnostmi ve prospěch obcí, neziskových organizací, drobných 
podnikatelů, malých a středních podniků a dalších subjektů působících na území. Sdružení 

uplatňuje nové formy zhodnocení přírodního a kulturního dědictví,  vytváří a naplňuje rozvojové 

koncepce a strategie a rozvíjí mezisektorovou spolupráci. 

2. Základními cíli sdružení jsou zejména:  

a) Připravit podmínky pro účast v programu LEADER+, LEADER ČR a v dalších operačních 

programech ČR. 

b) V případě financování MAS Mezi Úpou a Metují z opatření typu LEADER ČR, LEADER+ 
zajišťovat veškeré povinnosti a práva skupiny pro místní akce vyplývající z podmínek 
jednotlivých programů tohoto typu.  

c) Řídit další práce , které jsou v souladu s účelem sdružení a se zájmy členů a zajišťovat k 
tomu potřebné finanční , lidské, materiální, informační a další zdroje. 

d) Uskutečňovat další činnosti, které jsou ve vztahu k účelu vzniku sdružení a přinášejí 

výnosy. Případný zisk z těchto činností musí být použit na realizaci účelu. 

 

 

Článek 4 

Členství 

1. Členem organizace se může stát bezúhonný občan daného území po dovršení 18 let, fyzická 
nebo právnická osoba, která má trvalý pobyt nebo sídlo v daném území nebo má v tomto 

území působnost. 

2. Řádné členství vzniká na základě schválení přihlášky programovým výborem sdružení a 
zaplacením členského příspěvku na jeden rok. Odmítnutí členství musí být do 60 dnů od podání 
přihlášky zájemci písemně odůvodněno. 

3. Právnickou osobu zastupuje osoba, která je buď statutárním zástupcem nebo osobou, která je 
pověřena jednat jménem právnické osoby. Toto pověření  může být vystaveno na dobu 
neurčitou, nebo pro jednotlivé události (v tom případě musí být před zahájením předána 
předsedovi). Pověření je součástí přihlášky do sdružení. 

4. Každý zúčastněný individuální člen a zástupce právnické osoby má na valné hromadě 1 hlas. 

5. Členství téže osoby ve více orgánech sdružení je nepřípustné.  
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Článek 5 

Práva a povinnosti členů 

1. Řádný člen sdružení má právo: 

a) účastnit se valné hromady 

b) účastnit se jednání programového výboru  

c) podílet se na činnosti sdružení 

d) volit a být volen do orgánů sdružení 

2. Řádný člen sdružení má povinnost: 

a) řídit se stanovami sdružení a dodržovat je, plnit rozhodnutí přijatá jeho orgány 

b) v případě zvolení plnit úkoly dané funkce 

c) ve stanovené výši platit členské příspěvky 

3. Členství ve sdružení zaniká: 

a) vystoupením – písemným oznámením o vystoupení předsedovi sdružení 

b) vyloučením – valná hromada může rozhodnout o zániku členství (vyloučení) při hrubém 
porušování členských povinností a závazků, vyplývajících ze stanov sdružení 

c) úmrtím člena – fyzická osoba 

d) zánikem člena - zrušením právnické osoby 

e) zánikem sdružení 

f) neuhrazením členského příspěvku do 3 měsíců po stanoveném termínu 

 

 

Článek 6  

Orgány sdružení 

1. Orgány sdružení jsou: 

a) valná hromada 

b) programový výbor  

c) statutární zástupci – předseda, místopředseda 

d) výběrová komise  

e) monitorovací výbor 

 

 

Článek 7 

Valná hromada 

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení a tvoří ji všichni členové sdružení. Je svolávána 
předsedou písemnými pozvánkami a to  nejméně jednou ročně, nebo nejpozději do 30 dnů na 
požadavek nejméně jedné třetiny řádných členů sdružení. 

2. Rozhodnutí valné hromady se přijímají hlasováním. Rozhodnutí je přijato, pokud je pro návrh 

nadpoloviční většina všech přítomných hlasů. Řádně svolaná valná hromada je schopna 
usnášení pokud je přítomna min. jedna třetina všech členů sdružení. Podrobnosti o způsobu 
jednání valné hromady upravuje jednací řád, který zpracovává programový výbor a schvaluje 

valná hromada. Jednání valné hromady řídí předseda, v jeho nepřítomnosti místopředseda. 

3. Valná hromada má následující pravomoci: 

a) schvaluje stanovy, jejich změny a doplňky 

b) schvaluje rozvojové koncepce a strategie sdružení pro zájmové území 

c) volí a odvolává předsedu, místopředsedu, členy výboru a komisí sdružení 

d) schvaluje rozpočet sdružení z vlastních zdrojů 

e) schvaluje výroční zprávu, zprávu o hospodaření a zprávu kontrolního výboru  

f) schvaluje výši členských příspěvků a příspěvků na spolufinancování společných projektů 

g) rozhoduje o změně právního statutu nebo o sloučení 

h) schvaluje vnitřní řády sdružení (jednací, provozní apod.) 

i) rozhoduje o zániku sdružení 
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Článek 8 

Statutární zástupci  

1. Sdružení má dva statutární zástupce – předsedu a místopředsedu, každý z nich je oprávněn  

podepisovat dokumenty jménem sdružení samostatně. Dokumenty podepisují tak, že k názvu 
sdružení připojí svůj podpis. Zastupují a jednají ve shodě jménem sdružení navenek. Statutární 
zástupci jsou voleni valnou hromadou na dobu tří let, mohou být voleni opakovaně.  

2. Předseda: 

a) předseda je zastupován místopředsedou 

b) svolává a řídí valnou hromadu 

c) je předsedou Programového výboru   

d) svolává a řídí Programový výbor   

e) předkládá valné hromadě výroční zprávu  

f) zajišťuje vedení administrativy a hospodaření s vlastními finančními prostředky sdružení 

g) řídí práci sekretariátu (v případě jeho zřízení) 

3. Místopředseda 

a) je předsedou výběrové komise 

b) svolává a řídí Výběrovou komisi  

 

 

Článek 9 

Programový výbor 

1. Programový výbor je výkonným orgánem sdružení. Má 4 členy (+ předseda sdružení) a je 
volen valnou hromadou na dobu tří let. Je možné členy volit i opakovaně. Programový výbor 

svolává předseda podle okamžité potřeby, zpravidla jedenkrát měsíčně. 

2. Programový výbor plní funkci stanovenou pravidly Programu Leader ČR a LEADER + a podle 
aktuálních pravidel.  

a) Zajišťuje a předkládá zprávu o činnosti a průběhu veškerých aktivit sdružení valné 

hromadě.  

b) Schvaluje výběr projektů, včetně rozsahu jejich financování státní dotací, předložený 
Výběrovou komisí. 

3. Programový výbor je schopný se usnášet, je-li jednání přítomna nadpoloviční většina jeho 

členů. Rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných členů. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas 
předsedy. 

4. Programový výbor schvaluje přihlášky nových členů do sdružení. 

5. Programový výbor, na návrh statutárních zástupců, schvaluje účetní a manažera sdružení 

 

 

Článek 10 

Monitorovací (kontrolní) výbor  

1. Pro kontrolu správnosti činnosti a finančního hospodaření s vlastními prostředky volí valná 

hromada pětičlenný kontrolní výbor. Ten ze svého středu volí předsedu. Předseda 

monitorovacího výboru svolává výbor podle okamžité potřeby, nejméně 1 x ročně. Monitorovací 
výbor rozhoduje nadpoloviční většinou hlasů. 

2. Kontroly se provádějí průběžně podle předem zpracovaného plánu nebo na požádání předsedy 
sdružení. Výbor  provádí také monitoring naplňování projektů. Projednává a řeší stížnosti členů. 

3. Monitorovací výbor o výsledku kontrol pořizuje písemný zápis, který předkládá programovému 
výboru. Valné hromadě předkládá celkovou revizní zprávu. 

4. Monitorovací výbor je volen valnou hromadou na dobu tří let. Nemůže být volen dvě po sobě 

jdoucí volební období. 
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Článek 11 

Výběrová komise 

1. Výběrová komise je orgánem sdružení, který zejména: 

a) třídí, hodnotí a vybírá projekty předložené žadateli 

b) předkládá výběr projektů ke schválení Programovému výboru 

c) seznam vybraných projektů předloží Valné hromadě 

d) provádí další související činnosti ve smyslu pravidel programu LEADER ČR a LEADER +  

2. Výběrová komise má 6 členů (+ místopředseda). Každý člen ve Výběrové komisi má jeden 
rozhodující hlas. Výběrová komise je volena valnou hromadou na dobu tří let, členové mohou 
být voleni  opakovaně. Výběrovou komisi svolává a řídí místopředseda sdružení podle okamžité 
potřeby, minimálně však 1 x ročně.  

3. Výběrová komise je usnášeníschopná, jsou-li přítomni členové s nadpolovičním počtem hlasů.  

4. Usnesení výběrové komise je přijato, jestliže se pro ně vysloví nadpoloviční většina hlasů 

přítomných členů.  

5. Výběrová komise může vytvořit odborné komise, které jsou jejím poradním orgánem.      

 

 

Článek 12 

Majetek a hospodaření  

1. Sdružení hospodaří s nemovitým a movitým majetkem a financemi. Jeho příjmy tvoří:  

a) členské příspěvky 

b) dotace, dary 

c) vlastní činnost 

d) výnosy z majetku 

2. Za hospodaření zodpovídá Programový výbor, který každoročně předkládá valné hromadě 

zprávu o hospodaření včetně finanční uzávěrky. Hospodaření se uskutečňuje podle rámcového 
ročního rozpočtu, který navrhuje programový výbor  a schvaluje valná hromada. 

 

 

Článek 13 

Členské příspěvky 

1. K zajištění činnosti vybírá sdružení členské příspěvky.  

2. O výši členských příspěvků každoročně rozhoduje valná hromada, poprvé tak učiní pro rok 
2006. 

 

 

Článek 14 

Dotace, dary, vlastní činnost  

1. Předseda, místopředseda a programový výbor jsou povinni se starat o příliv finančních 
prostředků pro zajištění činností, a to vyhledáváním možností získaní dotací nebo finančních 
darů nebo organizováním vlastní činnosti sdružení.  

2. Majetku je možno užít pouze k podpoře činnosti SDRUŽENÍ a programů směřujících k rozvoji 
území v působnosti SDRUŽENÍ.    

 

 

Článek 15 

Účetnictví 

1. Sdružení vede daňovou evidenci popř. účetnictví podle platných zákonů ČR. 

 

 

Článek 16  

Platnost 

1. Platnost stanov je ihned po schválení valnou hromadou a zaregistrování příslušným státním 

orgánem. Tímto dnem nabývají také účinnosti. 
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Závěrečné ustanovení 

1. Tyto schválené stanovy obdrží všichni členové sdružení a dále všechny příslušné orgány.  

2. Změny stanov schvaluje valná hromada. Změny jsou číslovány a obdrží je rovněž všichni 
členové a příslušné orgány. 

 

 

 

 

 

V České Skalici,dne 30. 09. 2008 

 

 

 

 

 

 

 

Valná hromada občanského sdružení Místní akční skupina Mezi Úpou a Metují 

 

 


